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PILAR EQUIDAD  
 

Política: Tolima, Tierra de inclusión y bienestar  
 
Secretarías o Dependencias:  

 Secretaría De Salud 
 
Meta de Producto: EP1MP53 “Subsidiar a Empresas Sociales del Estado del Tolima, que 
sean Monopolio en Servicios trazadores no sostenibles en cumplimiento al decreto 268 del 
2020 del MSPS”, con indicador 25 E.S.E”  
 
La secretaria de Salud contribuye a mejorar la existencia de servicios trazadores de salud 
a la población, generando un menor costo social y económico, de igual manera disminuir el 
riesgo la sostenibilidad financiera de las E.S.E que son Monopolio en Servicios trazadores 
no sostenibles como son: 
 

MUNICIPIO E.S.E VALOR 

AMBALEMA HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E 
                    

96.956.846,00  

ARMERO GUAYABAL 
HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ 

E.S.E 
                  

218.800.361,00  

ATACO 
HOSPITAL NUESTRA SRA DE LOURDES 

E.S.E 
                    

87.665.014,00  

CASABIANCA HOSPTAL SANTO DOMINGO E.S.E 
                    

34.776.504,00  

COELLO CENTRO DE SALUD COELLO E.S.E 
                    

75.545.903,00  

COYAIMA HOSPITAL SAN ROQUE E.S.E 
                  

110.966.704,00  

CUNDAY HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ 
                    

89.269.194,00  

DOLORES HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E 
                  

131.234.117,00  

FLANDES HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE FATIMA 
                    

49.278.789,00  

FRESNO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL E.S.E 
                  

245.667.491,00  

GUAMO HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E 
                  

247.553.972,00  

HERVEO HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E 
                    

61.498.317,00  

ICONONZO HOSPITAL SUMAPAZ 
                    

95.575.456,00  

NATAGAIMA HOSPITAL SAN ANTONIO E.S.E 
                  

227.305.537,00  

ORTEGA HOSPITAL SAN JOSE E.S.E 
                  

237.459.226,00  
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PIEDRAS HOSPITAL SAN SEBASTIAN E.S.E 
                    

72.038.451,00  

RIOBLANCO HOSPITAL MARIA INMACULADA 
                  

140.739.016,00  

SALDAÑA HOSPITAL SAN CARLOS E.S.E 
                  

140.114.775,00  

SAN LUIS 
HOSPITAL SERAFIN MONTAÑA CUELLAR 

E.S.E 
                  

117.137.292,00  

SUAREZ HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E 
                    

50.445.431,00  

VILLARRICA HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E 
                  

108.916.381,00  

LERIDA ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E 
                  

276.623.285,00  

ESPINAL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E 
                  

660.771.279,00  

PURIFICACION NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA E.S.E 
                  

234.214.991,00  

LERIDA HOSPITAL REINA SOFÍA DE ESPAÑA E.S.E 
                  

173.066.151,00  

CHAPARRAL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E 
                  

275.719.375,00  
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